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1  PERÍODO DO RELATÓRIO DE ENGAJAMENTO AO PACTO GLOBAL DA ONU  

 

 

O período deste relatório compreende o intervalo entre março de 2020 e junho 

de 2023.  

 

 

2  OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL NO TRT DA 9ª REGIÃO  

 

 

Desde 2020, o Judiciário brasileiro tem como uma de suas metas a integração 

da Agenda 2030 ao Poder Judiciário, consistente em realizar ações de prevenção ou 

desjudicialização de litígios voltadas aos objetivos de desenvolvimento sustentável 

(ODS), da Agenda 2030 - Meta Nacional 9 do Poder Judiciário. Ela é válida para os 

seguintes seguimentos de justiça: STJ, Justiça Estadual, Justiça Federal, Justiça do 

Trabalho e Justiça Militar da União e dos Estados. 

O Tribunal Regional do Trabalho da 9ª Região, em razão de sua adesão ao 

Pacto Global da Organização das Nações Unidas, já tinha como compromisso 

voluntário a busca pelos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável, por meio da 

promoção do crescimento sustentável e da cidadania, lideranças corporativas 

comprometidas e inovação.  

Assim, de forma a aliar a natureza de suas atividades jurisdicionais, o 

compromisso voluntário institucional e a meta do Poder Judiciário brasileiro, ações 

foram realizadas ou reforçadas em nossa instituição. 

 

Meta 9 do Poder Judiciário – Integrar a Agenda 2030 ao Poder Judiciário 

 

O Conselho Nacional de Justiça – CNJ, ao estabelecer as Metas Nacionais do 

Poder Judiciário para 2022, propõe em sua Meta 9, “Realizar ações que visem à 

difusão da cultura da inovação em suas diversas dimensões e nas interações com os 

Objetivos de Desenvolvimento Sustentável da Agenda 2030 da ONU, no âmbito do 

Poder Judiciário. 
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Os Tribunais Regionais do Trabalho têm a atribuição de elaborar e enviar ao 

CNJ plano de ação inovadora, bem como de realizar ação voltada aos objetivos de 

desenvolvimento sustentável (ODS) da Agenda 2030. 

 

Projeto Piloto para extração de dados de processos 

 

Em 2021, o Tribunal Regional do Trabalho da 9ª Região participou de projeto 

Piloto com o objetivo de extrair informações de processos relativos aos temas 

Trabalho Infantil e Assédio Sexual, com base em algoritmos de pesquisa textual e de 

Inteligência Artificial, a partir de leitura de peças processuais textuais dos sistemas 

PJe e do Codex, utilizados no Judiciário para tramitação de processos, bem como de 

confirmar a potencialidade deste sistema como fonte de dados e informações. A 

iniciativa foi realizada junto ao Conselho Superior da Justiça do Trabalho - CSJT e aos 

Tribunais da 3ª e 12ª Regiões. 

O projeto piloto entregou um painel estático com informações dos processos 

dos TRTs que participaram do projeto, resultando na estruturação para nacionalização 

do projeto: “Meta 9 – Inovação na JT – Agenda 2030”. O TRT9 participa da equipe 

técnica e atua especialmente nos algoritmos de pesquisa textual e aprendizagem (uso 

de Inteligência Artificial), além de integrar a equipe de validação para colaboração com 

a aprendizagem do algoritmo. 

Importante destacar que o mencionado projeto nacional em como marcos de 

entrega painéis que disponibilizarão os resultados obtidos das leituras dos temas 

Trabalho Infantil, Assédio Sexual e também do Trabalho análogo ao escravo. Quando 

forem disponibilizados, pretende-se realizar ação local, no âmbito do Laboratório de 

Inovação, para análise das informações, visando a identificação de ações inovadoras 

que possam contribuir para o adequado tratamento dos processos em trâmite neste 

Tribunal. 

 

Painel de Iniciativas da Agenda 2030 

 

A fim de centralizar as iniciativas realizadas ou em andamento no Regional, 

com contribuição aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentáveis da Agenda 2030, 
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foi desenvolvido um painel com informações sobre os projetos institucionais e suas 

ligações com os objetivos de desenvolvimento sustentável.  

A página introdutória apresenta os ODS e a quantidade de processos 

relacionados. Ao clicar em cada ODS, abre nova página com informações sobre os 

projetos, como período de execução, status e identificação de responsáveis internos. 

Desta forma, visa aumentar o controle e visibilidade das iniciativas institucionais. Os 

painéis podem sem vistos como “Iniciativas por ODS” ou “ODS por iniciativa”. No 

primeiro, escolhe-se o ODS e o painel apresenta a quantidade de iniciativas 

relacionadas, enquanto no segundo, a opção é verificar quantos ODS se apresentam 

em um mesmo projeto.  

A seguir, demonstram-se os painéis atualizados, no formato “Iniciativas por 

ODS”.  
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3  PLANO DE LOGÍSTICA SUSTENTÁVEL  

 

 

O TRT da 9ª Região possui Plano de Logística Sustentável - PLS estruturado, 

que objetiva a internalização do processo sustentável dentro das ferramentas de 

gestão existentes e em desenvolvimento. Desta forma, pretende-se que sejam 

colocadas em prática e adaptadas ao contexto do Regional todas as diretrizes 

nacionais, traçadas pelos órgãos de fiscalização superiores, que devem orientar a 

atuação institucional em contratações públicas, representadas pelas políticas de 

governança de contratações, de responsabilidade socioambiental, dos princípios do 

Pacto Global e dos Objetivos para o Desenvolvimento Sustentável da Agenda 2030 

da ONU.  

O PLS configura-se como instrumento balizador para uma gestão pública mais 

sustentável, a fim de reunir dados suficientes e fidedignos. Por ele, é possível 

equilibrar de forma harmônica, na sua tomada de decisões, as dimensões sociais, 

ambientais, econômicas e culturais, minimizando os impactos negativos em seu 

contexto de atuação e em relação às expectativas das diversas partes interessadas 

envolvidas no seu entorno de atuação. 

A cada ano, são mensurados os resultados e apresentados à sociedade os 

relatórios de desempenho, mostrando a evolução institucional. No período 

compreendido entre 2020 e 2022, os relatórios de desempenho sinalizam os reflexos 

da pandemia do coronavírus – o trabalho desempenhado de forma remota, o retorno 

ao trabalho presencial, as contratações e compras relativas às necessidades do 

período. 

O plano atual compreende o período 2021-2026 e pode ser acessado no sítio 

da instituição1. De igual forma, os relatórios de desempenho do período 2020-2022 

também estão disponíveis e podem ser acessados.2  

 

 

                                                           

1 TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 9ª REGIÃO. Plano de Logística Sustentável. Disponível 
em: 
<https://www.trt9.jus.br/portal/pagina.xhtml?secao=86&pagina=Plano%20de%20Log%C3%ADstica%2
0Sustent%C3%A1vel%20PLS%20do%20TRT-PR>. Consulta em 16 de junho de 2023. 
2 TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 9ª REGIÃO. Relatórios de Desempenho. Disponível em: 
<https://www.trt9.jus.br/portal/pagina.xhtml?secao=86&pagina=RELATORIOS_DESEMPENHO>. 
Consulta em 16 de junho de 2023. 
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Painel de Sustentabilidade 

 

Da mesma forma que foi idealizado um painel para controle das iniciativas 

relacionadas aos objetivos de desenvolvimento sustentável, também foi desenvolvido 

um painel para controle das práticas de sustentabilidade.  
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Cada ícone da parte superior do painel representa um recurso a ser avaliado, como 

quantitativo de papel, copos descartáveis, impressões, gasto com luz e água, entre 

outros.  
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4  CAPACITAÇÃO DE MAGISTRADOS E SERVIDORES 

 

 

No período, destacam-se as iniciativas institucionais de capacitação de 

magistrados e servidores, relacionadas aos princípios do Pacto Global da ONU e aos 

objetivos de desenvolvimento sustentável. Apresentamos abaixo a relação dos cursos 

desenvolvidos e ofertados pela Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 

9ª Região: 

 

 

2020: 
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2021 
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2022 
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2023: 
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Curso com oferta permanente: 

 

 

 

 

Por fim, registra-se que a 10ª Semana Institucional da Magistratura de 2022 – evento 

que reúne todos os magistrados do Regional paranaense anualmente – tratou de 

temas relacionados à jurisdição, mantendo o foco nos objetivos de desenvolvimento 

sustentável.  

 

 

 

 



35 

 

 

 

 

 


